TE VERSTREKKEN GEGEVENS

GERECHTELIJKE REORGANISATIE
Te voegen bij het verzoekschrift
1. Een uiteenzetting van de gebeurtenissen blijkt dat de continuïteit van uw onderneming onmiddellijk of op termijn bedreigd is;

2. Een aanwijzing van de doelstelling of de doelstellingen waarvoor u aanvraag tot de reorganisatieprocedure doet;

3. De vermelding van het gerechtelijk elektronisch adres bedoeld in artikel 46 van het Gerechtelijk Wetboek waarop u kan worden bereikt;

4. De twee recentste jaarrekeningen of, indien u een natuurlijke persoon bent, de twee recentste aangiftes in de personenbelasting;

5. Een boekhoudkundige staat van uw actief en passief en een resultatenrekening, daterend van maximum drie maanden eerder. Kleine vennootschappen bedoeld in artikel 15 van het Wetboek van vennootschappen delen hun resultatenrekening mede volgens het volledig schema;

6. Een simulatie van de kasstromen voor ten minste de gevraagde duur van de opschorting;

7. Een volledige lijst van de erkende of beweerde schuldeisers in de opschorting, met vermelding van hun naam, hun adres, het bedrag van hun schuldvordering, en met de bijzondere vermelding van de hoedanigheid van buitengewone schuldeiser in de opschorting;

8. Zo mogelijk, de maatregelen en voorstellen die u overweegt om de rendabiliteit en de solvabiliteit van uw onderneming te herstellen, om een eventueel sociaal plan in te zetten en om de schuldeisers te voldoen;

9. De aanwijzing dat u voldaan heeft aan de wettelijke of conventionele verplichtingen de werknemers of hun vertegenwoordigers in te lichten of te raadplegen;

10. Alle andere stukken die u nuttig acht om uw verzoek beter toe te lichten.
Overige documenten
1. Gecoördineerde statuten;

2. Identiteitgegevens zaakvoerders/bestuurders;

3. Volledige lijst van de werknemers, met adresgegevens;
4. Contactgegevens van de boekhouder of accountant;

5. Overzicht lopende overeenkomsten;

6. Overzicht bestaande leningsovereenkomsten en kopie van de leningsaktes;

7. Overzicht bestaande huur- en leasingovereenkomsten.
